TARCZA
ANTYKRYZYSOWA

DLA PRZEDSIEBIORCOW

1 kwietnia 2020 .



JAGODZINSKI
SKRZYPEK
RADCOWIE PRAWNI

SPIS TRESCI

WSPARCIE PRZEDSIEBIORCOW ..........ccooooooviiiiiiiiiin.. 2
DOFINANSOWANIA ... e e eeraaa s 2
Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw w przypadku spadku obrotéw......2
Dofinansowanie z FGSP do wynagrodzer w przypadku przestoju ekonomicznego lub
obnizenia wymiaru pracy dla kazdego przedsi@biOrCy ...........ccccvvveiveiiieesiieesiesieesenannes 2
Dofinansowanie z urzedu pracy dla mikro, matego i Sredniego przedsiebiorcy
zatrudniajgcego pracownikow (art. 15zzb. SPeCUSIAWY) .........cccoccvevcevceevceeieece e, 10
Jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze ...............ccoceoeiiiiiiiiicicnc 13
Dofinansowanie dla os6b samozatrudnionych z tytutu przestoju (jednorazowe
SWIAACZENIE PIZESIOJOWE) ..ottt st nne s 13
Dofinansowanie z urzedu pracy dla przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng
niezatrudniajgCego PraCOWNIKOW ..........cccceiiiueiiueeieeiieesieeesteesaessieesseesnteesssaesessssesssaesnseens 16
ZWOLNIENIA ZZUS ...ttt e e e e e e e eaaaa 18
Okres zwolnienia, tryb oraz warunki uzyskania zwolnienia ..........cccoceveveviieeieeeiee s, 19
ZMIANY W PRAWIE PRACY oot eeaaaeea 20
Nowe zasady dot. rOWNOWaZNego CZASU PraCy ........cccceuvcuesceesiemsieeesieesesessesseeessesssesenns 20
BadANIa OKIESOWE .......ouiieiiieiiieiieieie ettt sttt st b e sbe st s st e e sbesreeseenenneas 22
ZMIANY W PRAWIE SPOLEK PRAWA HANDLOWEGO ..... 23
SpPOSOb 0AbYWaNI@ POSIEUZENN.........ccueeeeeeeeeese e rte et ae et seesneenne s 23
SpPoSOb podejmowania UCHWAL .................ccocveiieceiie ettt ne s 24
POZOSTALE FORMY WSPARCIA ..o, 24
POZYCZKA Z UIZEAU PIACY .......cooeeeiieiiieee sttt sttt st snee s nnee s 24
COVID-19 a inne swiadczenia Z UrZ@dU PracCy ..........ceeeenieesieesesieeneesee e 25
Dopuszczalno$¢ dokonywania przez bank zmian w umowach kredytowych
PIZEASIEDIOITOW ..ottt e et s b e s be e be e e te e st aeenseesnteenreeannas 25
ZAIKS 1 @aD0ONAMENT RTV ...ttt st st e ne e 25
Zmiany regulacji POAAtKOWYCH.........c.oieeiee e 26
Charakter pPOMOCY d€ MINIMIS ...c..iiiiiiiieeie et b e sre e reees 27

Strona |1


file://///192.168.1.254/klienci/DZIAŁ%20II/200327%20JSPLEGAL%20Poradnik%20koronawirus%20tarcza%20antykryzysowa%20DS30032020%20AKTUALNE%20FINALNE.docx%23_Toc36645187
file://///192.168.1.254/klienci/DZIAŁ%20II/200327%20JSPLEGAL%20Poradnik%20koronawirus%20tarcza%20antykryzysowa%20DS30032020%20AKTUALNE%20FINALNE.docx%23_Toc36645197
file://///192.168.1.254/klienci/DZIAŁ%20II/200327%20JSPLEGAL%20Poradnik%20koronawirus%20tarcza%20antykryzysowa%20DS30032020%20AKTUALNE%20FINALNE.docx%23_Toc36645200
file://///192.168.1.254/klienci/DZIAŁ%20II/200327%20JSPLEGAL%20Poradnik%20koronawirus%20tarcza%20antykryzysowa%20DS30032020%20AKTUALNE%20FINALNE.docx%23_Toc36645203

JAGODZINSKI
SKRZYPEK
RADCOWIE PRAWNI

WSPARCIE PRZEDSIEBIORCOW

DOFINANSOWANIA

Pakiet wsparcia w postaci dofinansowania przedsigebiorcow przewiduje:

1. dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow objetych przestojem
ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy z FGSP

2. dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw z Urzedu Pracy

Wsparcie obejmuje rézne grupy przedsiebiorcow, a stosowanie czesci wsparcia
zwigzane jest z pogorszeniem sytuacji ekonomicznej przedsigbiorcy.

UWAGA! Ustawa postuguje sie kilkoma definiciami_spadku obrotéw i w_przypadku
kazdego ze Swiadczen przedstawiamy jg osobno.

Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow

w przypadku spadku obrotéw

Dofinansowaniez FGSP do wynagrodzenw przypadku przestoju
ekonomicznego lub obnizenia wymiaru pracy dla kazdego
przedsiebiorcy

Zgodnie z art. 15g. nowej specustawy, przedsigbiorca, u ktérego wystgpit spadek obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, i ktory zdecyduje sie na wprowadzenie
przestoju ekonomicznego Ilub obnizenie wymiaru etatu wszystkich lub okreslonych
pracownikow*, moze pod pewnymi warunkami stara¢ sie o dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP).
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* Dofinansowanie z FG SP przystuguje nie tylko na pracownikéw, ale tez 0s6b zatrudnionych
na podstawie umowy o prace naktadczg, umowy zlecania lub innej umowy o $wiadczeniu
usfug.

KTO MOZE UBIEGAC SIE O TEGO RODZAJU DOFINANSOWANIE?
Dofinansowanie moze by¢ przyznane kazdemu przedsigbiorcy.

Kto jest przedsiebiorca w rozumieniu ustawy?

Przedsiebiorcg jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedgca
osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, wykonujgca dziatalnosc
gospodarczg, a takze kazdy ze wspdinikow spdtki cywilnej w zakresie wykonywanejprzez nich
dziatalnosci gospodarczej.

JAKIE WARUNKI MUSI SPELNIC PRZEDSIEBIORCA, ABY UBIEGAC SIE O
DOFINANSOWANIE?

Do uzyskania wsparcia Konieczne jest spetnienie jednego z dwoch warunkow:

a. wprowadzenie przestoju ekonomicznego ORAZ stwierdzenie spadku obrotéw w
nastepstwie COVID-19.,

b. wprowadzenie redukcji (obnizenia wymiaru) etatow ORAZ stwierdzenie spadku
obrotow w nastepstwie COVID-19.

przestoj ekonomiczny

okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn niedotyczgcych pracownika
pozostajgcego w gotowosci do pracy. Przestoj ogtasza przedsiebiorca.

obnizony wymiar etatu

obnizony przez przedsiebiorce wymiar czasu pracy pracownika z przyczyn niedotyczgcych
pracownika

Przez spadek obrotow gospodarczych rozumie sie spadek sprzedazy towaréw lub ustug,
w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych*, przypadajgcych w okresie po dniu
1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie
w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; lub

2) nie mniej niz 0 25% obliczony jako stosunek obrotow z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego*, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego
dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca
poprzedniego;

*za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w
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przypadku gdy okres porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest
w dniu innym niz pierwszy dziefi danego miesigca kalendarzowego.

Spadek obrotéw gospodarczych powinien nastgpi¢ w nastepstwie COVID-19.

Aby otrzymaé dofinansowanie z FGSP przedsiebiorca musi spetnié ponadto nastepujgce
przestanki:

a) nie zalega¢ w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skitadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy do konca trzeciego
kwartatu 2019 r., z wyjatkiem przypadku gdy zadtuzony przedsiebiorca zawart umowe z ZUS
lub otrzymat decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty
lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci,

b) nie mogg zachodzi¢ wobec niego przestanki do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa
w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 2344, z pézn. zm.1).

W JAKISPOSOB OBLICZYC SPADEK OBROTOW?

Wskazac¢ nalezy, iz zgodnie z trescig przepisu art. 15g. ust. 9 nowej specustawy ,Przez spadek
obrotéw gospodarczychrozumie sie spadek sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu iloSciowym
lub wartosciowym’, jednakze nie wiadomo do konhca, w jaki sposob oblicza¢ warto$¢ tego
spadku. W punktach 1) i 2) tegoz ustepu ustawodawca precyzuje co prawda, iz wartos¢
procentowa spadku sprzedazy powinna zosta¢ obliczona jako stosunek fgcznych obrotow w
ciggu wskazanych w przepisie okreséw czasu, jednakze nie wiadomo, w jaki sposéb ustali¢
warto$¢ obrotu. Nie wiadomo rowniez do konca, w jaki sposob interpretowac, uzycie spojnika
Jub” w zdaniu wstepnym wyzej wskazanego ustepu 9. Biorgc pod uwage zasady logiki
prawniczej wydaje sie bowiem, Zze taka redakcja przepisu pozwala na przyjecie wielu
alternatyw, tj. ustalania wartosci spadku obrotéw gospodarczych biorgc pod uwage wartos¢
spadku sprzedazy towardéw, ustug albo towaréw i ustug, zaréwno w ujeciu ilosciowym,
wartosciowym albo mieszanym.

W JAKI SPOSOB WPROWADZIC PRZESTOJ EKONOMICZNY LUB OBNIZONY WYMIAR
CZASU PRACY?

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju lub obnizonego wymiaru pracy ustala
si¢ w porozumieniu zawartym z organizacjami zwigzkowymi lub przedstawicielami
pracownikow. Kopie porozumienia nalezy przekazaé wiasciwemu okregowemu
inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia. Przepisy okre$lajg
szczegbtowo skiadniki takiego porozumienia. Przy ustalaniu warunkéw i trybu wykonywania
pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje
sie przepiséw Kodeksu pracy o wypowiedzeniu warunkoéw pracy i ptacy. Wyigczenie
trybu wypowiedzenia zmieniajgcego powoduje, ze srodki stuzgce ochronie miejsc pracy moga
by¢ stosowane réwniez wobec pracownikéw, ktorzy korzystajg ze szczegdinej ochrony przed
wypowiedzeniem.

W porozumieniu okresla sie co najmniej:
a) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu
pracy;
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c) okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczace przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

b) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikow;

CZY DOPUSZCZALNE JEST WPROWADZENIE PRZESTOJU LUB OBNIZONEGO
WYMIARU CZASU PRACY DOPIERO PO ZL OZENIU WNIOSKU O DOFINANSOWANIE?

w celu ztozenia wniosku o dofinansowanie w trybie art. 15g. pracodawca musi przed
ztozeniem wniosku wprowadzi¢ przestéj ekonomiczny lub obnizyé wymiar czasu pracy
w drodze porozumienia, o ktébrym mowa w ust. 14 tego przepisu, i z gory okresli¢ w ww.
porozumieniu okres i rodzaj zastosowanych rozwigzan (przestéj/obnizenie wymiaru),
oraz jakich grup pracownikéw zmiany dotycza. Co wiecej, biorgc pod uwage aktualny wzor
whniosku o dofinansowanie z FGSP regulowane w przepisach ustawy o ochronie miejsc pracy,
ktéry to wzor wniosku stanowi zatgcznik do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie przyznawania Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy z dnia 29
stycznia 2015 r. (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1854), we wniosku o dofinansowanie wynikajgce z
nowej specustawy trzeba bedzie wskaza¢ konkretng kwote dofinansowania.

Powyzsze moze okazac¢ sie problematyczne w praktyce, gdyz nie zawsze juz na tym
etapie mozliwe bedzie okreslenie, jak dlugo oraz w jakiej skali stosowanie takich
rozwiazan jak przestdj czy ograniczenie etatu okaze si¢ uzasadnione. Problem pojawi sie
réwniez w przypadku, gdy konieczna okaze sie zmiana porozumienia. Z uwagi na zmiange
sytuaciji przedsigbiorcy, moze okazac sie, ze dalsze utrzymywanie przestoju czy obnizonego
wymiaru czasu pracy nie jest konieczne, dla przyktadu z uwagi na fakt czasowego zwiekszenia
zamowien. W takim przypadku pracodawca bedzie zmuszony do zmiany porozumienia w
trybie przewidzianym dla jego przyjecia oraz ponownej notyfikacji. Wydaje sie tez, ze w takim
przypadku konieczne bedzie poinformowanie marszatka wojewddztwa o takiej okolicznosci,
gdyz zgodnie z art. 14 ustawy o ochronie miejsc pracy ,Przedsiebiorca jest obowigzany do
powiadamiania na piSmie marszatka wojewddztwa o kazdej zmianie okoliczno$ci majgcych
wplyw na wysokos¢ wyptacanych swiadczen w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania
informacji o jej wystgpieniu.” Powyzsze moze skutkowaé obowigzkiem zwrotu czesci
otrzymanego dofinansowania.

Powstaje rowniez pytanie, czy porozumienie, ktdérego zawarcie stanowi warunek uzyskania
dofinansowania uregulowanego w nowej specustawie, powinno regulowac wszelkie kwestie w
sposob precyzyjny i wyczerpujgcy, nie pozostawiajgc zadnej swobody stronom stosunku pracy
(takie rozwigzanie wydaje sie zaktada¢ ustawodawca), czy porozumienie powinno tworzyc
ramy dziatan o indywidualnym charakterze. W tym drugim przypadku istniataby mozliwos¢
reagowania na aktualng sytuacje oraz potrzeby pracodawcy, przy czym indywidualne dziatania
pracodawcy nie mogtyby narusza¢ zasady réwnego traktowania pracownikéw, czy tez byé
mniej korzystne dla pracownikéw niz regulacje zawarte w porozumieniu'. Rozwazania te
pojawity sie juz w przypadku ustawy o ochronie miejsc pracy, niestety w praktyce nie
wypracowano jednolitej wyktadni.

JAKIE WYNAGRODZENIE WYPLACI PRACODAWCA PRACOWNIKOWIW PRZYPADKU
OBJECIA GO PRZESTOJEM EKONOMICZNYM?

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie
obnizone nie wiecejniz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace (2600 zt brutto) ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
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W JAKIEJ WYSOKOSCI DOFINANSOWANIE MOZE ZOSTAC PRZYZNANE W
PRZYPADKU PRZESTOJU?

Dofinansowanie z FGSP wynosi 50% minimalnego wynagrodzenia za prace z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Przedsiebiorca otrzyma tez z FGSP $rodki na opfacanie skladek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow naleznych od pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266 i 321) od wskazanych wyzej
przyznanych swiadczen.

UWAGA! Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktorych
wyhagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat ztozony
wniosek o dofinansowanie, bylo wyzsze niz 300% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez GUS, obowigzujgcego na dzien
ztozenia wniosku (15 595,74 zt).

JAKIE WYNAGRODZENIE WYPLACI PRACODAWCA PRACOWNIKOWIW PRZYPADKU
OBNIZENIA ETATU? O ILE MAKSYMALNIE PRZEDSIEBIORCA MOZE OBNIZYC ETAT?

Przedsigbiorca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z
zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Pracodawca wyptaci wynagrodzenie za prace wykonang.

W JAKIEJ WYSO_KOSCI DOFINANSOWANIE MOZE ZOSTAC PRZYZNANE W
PRZYPADKU OBNIZENIA WYMIARU CZASU PRACY?

Wynagrodzenie w tym przypadku jest dofinansowywane ze $rodkéw FGSP do wysokosci
potowy wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez GUS obowigzujgcego na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie (aktualnie maksymalna wysokos¢ wsparcia
wynositaby 2 079,43 zt).

Przedsiebiorca otrzyma tez z FGSP $rodki na opfacanie skladek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow naleznych od pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266 i 321) od wskazanych wyzej
przyznanych swiadczen.

UWAGA! Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow, ktorych
wyhnagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostat ziozony
wniosek o dofinansowanie, bylo wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez GUS, obowigzujgcego na dzien
ztozenia wniosku.

CZY PRACODAWCA MOZE WYPLACIC PRACOWNIKOWI OBJETEMU PRZESTOJEM
LUB OBNIZONYM WYMIAREM CZASU PRACY WIEKSZA CZESC WYNAGRODZENIA,
NIZ WSKAZANO W USTAWIE?

Positkujgc sie rozwazaniami czynionymina kanwie ustawy o ochronie miejsc pracy wskaza¢
nalezy, ze przepisy nowej specustawy okreslajg wytgcznie minimalny poziom doptat do
wynagrodzenia po stronie pracodawcy. Nie jest wykluczona wiec sytuacja, ze w drodze
porozumienia pracodawca zdecyduje sie na pokrycie wiekszej czesci wynagrodzenia. Nie
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wiadomo jednak, czy w takim przypadku dopuszczalne bedzie wystgpienie z wnioskiem o
dofinansowanie czesciowe.

JAKIE INFORMACJE NAL’EZY ZAMIESCIC WE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE? JAKIE
DOKUMENTY DOLACZYC DO WNIOSKU?

Do wniosku o przyznanie swiadczen przedsiebiorca dotgcza nastepujgce dokumenty:

1) kopie umowy w sprawie sptaty zadtuzenia z tytutu sktadek lub podatkéw lub plan sptaty
zadtuzenia (jesli przedsiebiorca sktada wniosek mimo, iz posiada zadluzenie wobec
ZUS lub US),

2) kopie uktadu zbiorowego pracy lub porozumienia, na mocy ktérego wprowadzono
przestoj ekonomiczny lub obnizony czas pracy,

We wniosku o przyznanie swiadczen przedsiebiorca sktada oswiadczenia o:

1) posiadaniu statusu przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow;

2) wystgpieniu u przedsiebiorcy spadku obrotéw gospodarczych na okreslonym w ustawie
poziomie (wskazanym w opracowaniu powyzej)

3) braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, o ktéorych mowaw art. 11
lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadiosciowe;

4) niezaleganiu albo zaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy,

5) nieprzeznaczeniu Swiadczenh dla pracownikéw na zatrudnienie ktorych otrzymatpomoc
de minimis na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego ze
srodkéw Funduszu Pracy lub na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
osoby niepetnosprawnej ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych;

6) liczbie zatrudnianych pracownikéw;

7) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spoétdzielcze;j
kasie oszczednosciowo-kredytowej wiasciwego dla prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

8) rodzaju i wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat
kalendarzowych;

9) obowigzujgcej u przedsiebiorcy stopie procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe;

10) nieotrzymaniu przez pracownikéw objetych wykazem pracownikéw uprawnionych do
Swiadczen, w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek o
dofinansowanie, wynagrodzenia wyzszego niz 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez GUS, obowigzujgcego na
dzien ztozenia wniosku.

GDZIE NALEZY ZLOZYC WNIOSEK O DOFINANSOWANIE?

Whnioski moga by¢ skfadane elektronicznie do dyrektoréw wojewédzkich urzedow pracy,
wiasciwych ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy.
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W JAKIM TERMINIE WNIOSEK O DOFINANSOWANIE ZOSTANIE ROZPATRZONY?

Zgodnie z art. 9 ustawy o ochronie miejsc pracy, ktdry zgodnie z art. 15g. ust. 17 nowej
specustawy ma odpowiednie zastosowanie do wypfaty i rozliczania sSwiadczen
przystugujgcych w przypadku zastosowania przestoju lub obnizenia wymiaru czasu pracy w
zwigzku ze spadkiem obrotéw gospodarczych na skutek epidemii COVID-19, w przypadku
stwierdzenia, ze przedsiebiorca spetnia warunki do uzyskania dofinansowania, marszatek
wojewddztwa w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu kompletnego wniosku o przyznanie
Swiadczen wystepuje do dysponenta Funduszu o przyznanie limitu wydatkéw na wyptate
Swiadczen finansowanych na podstawie ustawy oraz w terminie 7 dni roboczych od dnia
uzyskania limitu zawiera z przedsiebiorcg umowe o wyptate swiadczen (w przypadku
nieuzyskania limitu lub nie spetnienia warunkéw do uzyskania dofinansowania marszatek
wojewodztwa w formie pisemnej odmawia przyznania swiadczen w terminie 7 dni roboczych).
Teoretycznie wiec decyzje o przyznaniu badz odmowie przyznania dofinansowania
przedsiebiorca otrzyma w ciggu maksymalnie 14 dni. Jednakze nie mozna wykluczy¢, iz
wobec skali problemu i zainteresowania dofinansowaniem termin ten ulegnie przedtuzeniu.
Jednoczesnie nieotrzymanie dofinansowania w terminie nie zwalnia pracodawcy z terminowej
wyptaty wynagrodzenia w petniej wysokosci. Dodatkowo, jak juz wskazano powyzej, zZtozenie
wniosku musi zosta¢ poprzedzone obnizeniem etatu lub wprowadzeniem przestoju w drodze
porozumienia zawartego przez pracodawce z organizacjami zwigzkowymi lub
przedstawicielami pracownikéw. Od momentu zlozenia wniosku az do jego rozpatrzenia
pracodawca pozostaje wiec w sytuacji niepewnosci prawnej, i niejako zmuszony jest do
stosowania przestoju lub obnizenia czasu pracy, gdyz porozumienie w tym zakresie zostato
juz zawarte, podczas gdy mogtby zastosowa¢ w tym czasie inne srodki w celu poprawy
ptynnosci finansowej (np. zredukowac etaty). Pod tym wzgledem zaproponowana w ustawie
konstrukcja procedury ubiegania sie o dofinansowanie jest dla pracodawcy niekorzystna.
Bardziej rozsgdnym rozwigzaniem bytoby uksztattowanie decyzji w sposob warunkowy, gdzie
uruchomienie wyptaty s$rodkdw musialoby zostaé poprzedzone wprowadzeniem
odpowiedniego instrumentu w postaci przestoju lub obnizenia czasu pracy.

CZY PRZEDSIEBIORCA, KTORY ZLOZY WNIOSEK, ZAWSZE OTRZYMA
DOFINANSOWANIE?

Przedsiebiorca, ktéry ztozy kompletny wniosek, otrzyma dofinansowanie, jesli spetnia
przestanki jego przyznania okreslone w ustawie. Nie wykluczone jednak, ze w pewnym
momencie wyczerpie sie pula srodkéw na dofinansowanie i nie wszyscy z niego skorzystajg.

CZY PRZEDSIEBIORCA MA OBOWIAZEK UTRZYMANIA ZATRUDNIENIA, GDY
OTRZYMA DOFINANSOWANIE?

Przedsiebiorca, ktory otrzymat dofinansowanie, nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace z
przyczyn niedotyczacych pracownika:

1) wokresie lub w okresach otrzymywania przez pracownika srodkéw w ramach
dofinansowania, oraz

2) w okresie lub w okresach przypadajacych bezposrednio po okresie lub okresach
otrzymywania przez pracownika srodkéw w ramach dofinansowania — nie dtuzej
jednak niz przez fgczny okres 3 miesigcy

PRZEZ JAKI OKRES WYPLACANE JEST DOFINANSOWANIE?
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Swiadczenia opisane powyzej, w zakresie dofinansowania wynagrodzenia i skfadek,
przystuguja przez taczny okres 3 miesiecy przypadajgcych od daty ztozenia wniosku o
udzielenia dofinansowania.

CZY MOZNA tACZYC DOFINANSOWANIE, O KTORYM MOWA W ART. 15g.
SPECUSTAWY, Z INNYMI FORMAMI WSPARCIA?

Przedsiebiorca, moze otrzymaé pomoc wytgcznie w przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w
odniesieniu do tych samych pracownikow w zakresie takich samych tytutéw wyptat na rzecz
ochrony miejsc pracy.

Taka redakcja przepisu wskazuje, iz te forme dofinansowania mozna tgczy¢ ze Swiadczeniem
postojowym czy innymiformamiwsparcia, ktére nie sg udzielane w celu ochrony miejsc pracy,
a w celu pokrycia innych kosztéw prowadzenia dziatalnosci. Na ten moment nie jesteSmy
jednak w stanie z catg pewnoscig stwierdzi¢ czy poglad ten bedzie podzielany przez organy
wyptacajgce dofinansowanie.

O JAKICH OKOLICZNOSCIACH PRZEDSIEBIORCA, KT{)RY UZYSKAL
DOFINANSOWANIE,  JEST ZOBOWIAZANY INFORMOWAC MARSZALKA
WOJEWODZTWA?

Tak naprawde nie wiadomo, o jakich okolicznosciach przedsiebiorca musi informowac
marszatka wojewddztwa. Ani bowiem nowa specustawa, ani ustawa o ochronie miejsc pracy
nie wymienia okolicznosci, ktére majg wptyw na wysokos¢ wyptacanych swiadczen. Takimi
okoliczno$ciami mogg bycC teoretycznie wszelkie przestanki, ktére warunkujg przyznanie
dofinansowania, tj. przestanki wynikajgce z art. 15g. nowej specustawy oraz z przepiséw art.
7-16 ustawy o ochronie miejsc pracy, takie jak: zmiana ilosci pracownikéw, rezygnacja ze
stosowania przestoju czy obnizenia wynagrodzenia (nie ma bowiem w ustawie zakazu
rezygnacji z tych form obnizenia kosztow przez pracodawce, ani obowigzku ich utrzymania
przez czas wskazany we wniosku) czy tez zmiana wartosci obrotéw, ktéra doprowadzi do
przekroczenia poziomow okreslonych w art. 15g. ust. 9 ustawy.

CZY W PRZYPADKU ZWIEKSZENIA OBROTU PONAD WARTOSCIWSKAZANE W ART.
15g. UST. 9 NOWEJ SPECUSTAWY PRZEDSIEBIORCA UTRACI PRAWO DO
DOFINANSOWANIA?

Biorgc pod uwage dotychczasowe i nowe przepisy nie sposob do konca stwierdzi¢, czy
wystarczy, aby spadek obrotéw gospodarczych wystgpit jednorazowo przed ztozeniem
whniosku (na to by wskazywato literalne brzmienie art. 15¢g. ust 1 nowej specustawy, zgodnie z
trescig ktorego ,Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsiebiorcow, u ktoérego wystapif spadek obrotéw gospodarczych w
nastepstwie wystagpienia COVID-19, moze zwrdcic sie z wnioskiem o przyznanie $wiadczen”
— redakcja przepisu wskazuje na jednorazowos¢ poprzez uzycie formy ,wystgpit’, brak jest
rowniez przepisu, ktéry wskazywatby wprost, ze taki stan rzeczy musi utrzymywac sie po
ztozeniu wniosku), czy okolicznos¢ spadku obrotdéw musi sie utrzymywac przez caty okres
pobierania dofinansowania. Biorgc jednak pod uwage celi funkcje regulacji wprowadzonej na
mocy art. 15g. nowej specustawy, wydaje sig, ze w przypadku powrotu wysokosci obrotow do
stanu ,standardowego” (ij. nieprzekraczajgcego wskaznikdéw okreslonych art. 15¢g. ust. 9 nowej
specustawy ) dofinansowanie nie powinno by¢ wyptacane, gdyz poziom dochodéw pozwala na
normalne funkcjonowanie przedsiebiorstwa, co za tym idzie ingerencja panstwa w tym
zakresie nie jest konieczna. Niestety aktualna redakcjaprzepisu nie pozwala na jednoznaczne
ustalenie prawidtowego tokuwyktadni. Jako, ze zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy o ochronie miejsc
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pracy, dofinansowanie przyznawane jest na mocy umowy pomiedzy przedsiebiorcg a
marszatkiem, by¢ moze kwestia ta w zatozeniu ma by¢ regulowana w stosownej umowie,
jednak w naszej ocenie kwestia dookreslenia sytuacji, w ktérych uprawnienie do
dofinansowania wygasa, powinno zosta¢ uregulowane precyzyjnie i jednolicie w ustawie.

CZY DOFINANSOWANIE PRZYSLUGUJE WPRZYPADKU, GDY WARTOSC SPRZEDAZY
NIE ZMIENI SIE ZNACZACO, JEDNAK PRZEDSIEBIORCA UTRACI PLYNNOSC NA
SKUTEK NIEREGULOWANIA FAKTUR PRZEZ KONTRAHENTOW DOTKNIETYCH
SKUTKAMI PANDEMII?

Wskazac¢ nalezy, ze w przypadku czesci przedsigbiorcow spadek sprzedazy moze nie pojawi¢
sie od razu, natomiast pogorszenie sytuacji gospodarczej bedzie wynika¢ z okolicznosci braku
lub nieterminowego regulowania naleznosci przez kontrahentow, ktorych rowniez dotyka
obecna sytuacja. W takim przypadku przedsiebiorca nie bedzie mogt skorzystac ze wsparcia
od razu po uchwaleniu ustawy, a dopiero po faktycznym zanotowaniu spadku wartosci
sprzedazy ponizej warto$ci wskazanychw art. 15g. ust. 9 nowej specustawy. Moze sie okazac,
ze przedsiebiorcy, u ktdrych taka sytuacja wystgpi, nie otrzymajg dofinansowania w ogdle, z
uwagi na zlozenie wniosku juz po wyczerpaniu srodkow przeznaczonych na dofinansowanie
(usuniecie przepisu dotyczgcego kolejnosci rozpatrywania wnioskdw w praktyce zmienia
niewiele z uwagi na brak innych kryteriow co do ich rozpatrywania). Rozwigzaniem w tym
zakresie bytoby uzupetnienie kryteridw, od ktérych zalezy przyznanie dofinansowania o
kryterium plynnosci. Takg zmiane postuluje Krajowa Izba Gospodarcza, wskazujgc na
mozliwo$¢ wprowadzenia do nowej specustawy kryterium procentowego spadek wartosci
optaconych w terminie faktur, co wydaje sie rozwigzaniem trafnym. Niestety na ten moment
ustawa nie reguluje w zaden sposob opisanej w pytaniu sytuacji.

Dofinansowanie z urzedu pracy dla mikro, matego i sredniego
przedsiebiorcy zatrudniajgcego pracownikéw (art. 15zzb.
specustawy)

Zgodnie z art. 15zzb. nowej specustawy starosta (urzgd pracy) moze, na podstawie zawartej
umowy, przyznaC przedsiebiorcy dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikow? oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

O dofinansowanie przedsiebiorca bedzie mogt sie stara¢ po uruchomieniu przez Powiatowy
Urzad Pracy naboru, prawdopodobnie na podobnych zasadach jak o dotychczasowe formy
dofinansowania z UP (np. na wyposazenie stanowiska pracy).

KTO MOZE UBIEGAC SIE O TEGO RODZAJU DOFINANSOWANIE?

! takze wynagrodzen osdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg lub umowy zleceniaalbo innej
umowy o $wiadzenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia, albo ktére wykonujg prace zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy na
rzecz pracodawcy bedacego rolnicza spotdzielnig produkcyjnglub inng spdtdzielnig zajmujaca sie produkcjg rolng,
jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu, z wyjgtkiem pomocy
domowej zatrudnionej przez osobe fizyczna.
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Dofinansowanie moze by¢ przyznane przedsiebiorcy, bedgcym mikroprzedsiebiorcg, malym
oraz srednim przedsigbiorca.

Kto jest przedsiebiorca w rozumieniu ustawy?

Przedsiebiorcg jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca
osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wykonujgca dziatalnosc
gospodarczg, a takze kazdy ze wspodlnikow spdtki cywilnej w zakresie wykonywanejprzez nich
dziatalnosci gospodarczej.

Mikro, mali i $redni przedsigbiorcy (MSP)

Do kategorii mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw nalezg te, ktore
zatrudniajg mniej niz 250 pracownikoéw i ktérych roczny obrét nie przekracza 50 min euro
lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min euro (z zastrzezeniem zasad
uwzgledniania przedsiebiorstw partnerskich oraz powigzanych), przy czym wartosci powyzsze
bada sie dla dwdch ostatnich lat obrotowych (wystarczy, ze w jednym z tych lat nastgpi ich
przekroczenie, zeby przedsiebiorca stracit status MSP).

JAKIE WARUNKI MUSI SPEENIC PRZEDSIEBIORCA, ABY UBIEGAC SIE O
DOFINANSOWANIE?

Przedsiebiorca bedzie musiat wykazac¢, ze doszto do spadku obrotéw gospodarczych w
nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Spadek obrotéow

Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towaréw lub
ustug w ujeciu iloSciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek fgcznych obrotow w
ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w
okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o
przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do facznych obrotéow z analogicznych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30
kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz
pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

W JAKIEJ WYSOKOSCI DOFINANSOWANIE MOZE ZOSTAC PRZYZNANE?

Wysokos¢ dofinansowania jest zalezna od tego o ile procent spadty obroty danego
przedsiebiorcy, i ksztattuje sie nastepujgco:

) MAKSYMALNA OGRANICZENIE
SPADEK OBROTOW WYSOKOSC WYSOKOSCI

DOFINANSOWANIA DOFINANSOWANIA

co najmniej 30% 50% wynagrodzenh 50% minimalnego
poszczegdlnych wynagrodzenia + sktadki
pracownikow + sktadkiZUS | ZUS od pracodawcy w
nalezne od tych odniesieniu do kazdego
wynagrodzen pracownika
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co najmniej 50%

70% wynagrodzen
poszczegodlnych

70% minimalnego
wynagrodzenia + sktadki

pracownikéw + skiadki ZUS
nalezne od tych
wynagrodzen

ZUS od pracodawcy w
odniesieniu do kazdego
pracownika

co najmniej 80% 90% wynagrodzen
poszczegodlnych
pracownikéw + skiadki ZUS
nalezne od tych

wynagrodzenh

90% minimalnego
wynagrodzenia + sktadki
ZUS od pracodawcy w
odniesieniu do kazdego
pracownika

W JAKICH OKRESACH WYPLACANE JEST DOFINANSOWANIE?

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesigecznych, po zlozeniu przez przedsiebiorce
oswiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikow objetych umowg oraz
kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikéw i naleznych od tych wynagrodzen sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na ostatni dzieh miesigca, za ktory dofinansowanie
jest wyptacane. Dofinansowanie moze zosta¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce
od dnia ztozenia wniosku.

JAKIE INFORMACJE NALEZY ZAMIESCIC WE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE?
We wniosku o przyznanie dofinansowania przedsiebiorca oswiadcza o:

1) wystgpieniu u przedsiebiorcy spadku obrotoéw gospodarczych w okreslonej wysokosci w
zwigzku z epidemig COVID-19,

2) braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, o ktérych mowaw art. 11 lub
art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe,

3) niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skfadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FGSP, Fundusz Pracy Iub Fundusz
Solidarnosciowy, do konca trzeciego kwartatu 2019 r.,

4) przeznaczeniu dofinansowania na koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

5) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spétdzielczej
kasie oszczednosciowo-kredytowej wiasciwego dla prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

GDZIE NALEZY ZLOZYC WNIOSEK O DOFINANSOWANIE?

Whniosek o0 dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy
wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez
pracownikow w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego
urzedu pracy.

CZY PRZEDSIEBIORCA, KTORY ZLOZY WNIOSEK, ZAWSZE OTRZYMA

DOFINANSOWANIE?

Ta forma dofinansowania moze, ale nie musi zostaé przyznana, a ostateczna decyzja, czy
udzieli¢ danemu przedsigbiorcy dofinansowania naleze¢ bedzie do starosty.
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CZY PRZEDSIEBIORCA MA OBOWIAZEK UTRZYMANIA ZATRUDNIENIA, GDY
OTRZYMA DOFINANSOWANIE?

Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikow objetych
umowag przez okres dofinansowania oraz, po zakonczeniu dofinansowania, przez okres
rowny temu okresowi. W przeciwnym razie dofinansowanie podlega zwrotowi
proporcjonalnie do terminu nieutrzymania zatrudnienia.

CZY MOZNA LACZYC DOFINANSOWANIE Z URZEDU PRACY, O KTORYM MOWA W
ART.15Z7B. SPECUSTAWY, Z INNYMI FORMAMI WSPARCIA?

Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty zostaty
albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

Taka redakcja przepisu wskazuje, iz te forme dofinansowania mozna tgczy¢ ze swiadczeniem
postojowym czy innymi formami wsparcia, ktore nie sg udzielane w celu dofinansowania
kosztébw wynagrodzen pracownikéw, a w celu pokrycia innych kosztow prowadzenia
dziatalnosci. Na ten moment nie jesteSmy jednak w stanie z catg pewnoscig stwierdzi¢ czy
poglad ten bedzie podzielany przez organy wyptacajgce dofinansowanie.

Jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze

Dofinansowanie dla osé6b samozatrudnionych z tytutu przestoju
(jednorazowe swiadczenie przestojowe)

Zgodnie z art. 15 zg. nowej specustawy $wiadczenie postojowe przystuguje, gdy w
nastepstwie wystgpienia COVID-19 doszto do przestoju w prowadzeniu dziatalnosci,
odpowiednio przez:

a) osobe prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza, albo

b) zleceniodawce lub zamawiajacego, z ktérymi zostata zawarta umowa cywilnoprawna.

KTO MOZE UBIEGAC SIE O TEGO RODZAJU DOFINANSOWANIE?

Zgodnie z art. 15 zg. nowej specustawy, o $wiadczenie przestojowe moze ubiegac sie
osoba:

a) prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza,

b) zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej okreslonego typu? (w tym
Zlecenie, dzieto, umowa agencyjna),

jezeli nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu (a wiec w przypadku, gdy
dziatalnos¢ gospodarcza lub wykonywanie zlecen na podstawie umow cywilnoprawnych
zasadniczo stanowi jedyny dochdd takiej osoby).

2 Dotyczy réwniez oséb wykonujacych umowe agencyjng, umowe zlecenia, inng umowe o $wiadczenie ustug,
do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia
albo umowe o dzieto.
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Niezaleznie od powyzszego $wiadczenie postojowe przystuguje osobom zamieszkujgcym na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli sa:

a) obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej lub

b) posiadajgcymi prawo pobytu lub prawo stalego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej obywatelami panstw czionkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich

Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, lub

c) cudzoziemcami legalnie przebywajacymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

JAKIE DODATKOWE WARUNKI MUSI SPELNIAC OSOBA PROWADZACA
POZAROLNICZA DZIALALNOSC GOSPODARCZA ABY UZYSKAC SWIADCZENIE
POSTOJOWE?

Postojowe przystuguje, jesli osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg rozpoczeta
prowadzenie dziatalnosci przed dniem 1 lutego 2020 r. oraz :

a) nie zawiesita prowadzenia dziatalnosci oraz jezeli przychéd z prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow o podatku PIT
uzyskany w miesigcu poprzedzajacym miesiagc ztozenia wniosku o swiadczenie
postojowe byt o co najmniej 15% nizszy od przychodu uzyskanego w miesigcu
poprzedzajacym ten miesiac i nie byt wyzszy od 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez GUS,
obowigzujgcego na dzien zlozenia wniosku,

b) zawiesita prowadzenie dziatalnosci gospodarczej po dniu 31 stycznia 2020 r. oraz
przychéd z prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu
przepisow o podatku PIT nie byt wyzszy od 300% przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez GUS, obowigzujgcego
na dzien ztozenia wniosku,

przy czym ograniczen opisanych w pkt a) i b) powyzej nie stosuje si¢ do osoby
prowadzgcej pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg, do ktérej majg zastosowanie przepisy
dotyczgce zryczaltowanego podatku dochodowego w formie karty podatkowej i kidra
korzystata ze zwolnienia sprzedazy od podatku od towardw i ustug na podstawie art. 113 ust.
119 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2020 r. poz. 106).

JAKIE DODATKOWE WARUNKI MUSI SPELNIAC OSOBA WYKONUJACA UMOWE
CYWILNOPRAWNAABY UZYSKAC SWIADCZENIE POSTOJOWE?

Osobie wykonujgcej umowe cywilnoprawng swiadczenie postojowe przystuguje jezeli:
a) umowa cywilnoprawna zostata zawartaprzed dniem 1 lutego 2020 r.;

b) przychéd z umowy cywilnoprawnejw rozumieniu przepiséw o podatku PIT uzyskany
W miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek o Swiadczenie
postojowe, nie byt wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez GUS, obowigzujgcego na dzieh zlozenia
whniosku.

W JAKIEJ WYSOKOSCI PRZYSLUGUJE SWIADCZENIE POSTOJOWE?

Swiadczenie postojowe przystuguje jednorazowo w wysokosci 80% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu
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za prace, obowigzujgcego w 2020 r. Rada Ministréw moze, w celu przeciwdziatania COVID-
19, w drodze rozporzadzenia, przyznac¢ ponowng wyptate swiadczenia postojowego, dla osdb,
ktére otrzymaty to Swiadczenie.

CZY WYNAGRODZENIE POSTOJOWE ZAWSZE WYNOSI 80% KWOTY MINIMALNEGO
WYNAGRODZENIA ZA PRACE?

Nie, istniejg pewne wyjatki. Moze sie bowiem okazac, ze dana osoba uzyskiwata do tej pory
wyigcznie nikte przychody z umow cywilnoprawnych czy tez dziatalnosci gospodarczej. W
takiej sytuacji przyznanie swiadczenia w wysokosci 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia
spowodowatoby przyznanie takiej osobie niewspétmiernych korzysci w stosunku do
dotychczasowych dochodéw.

Swiadczenie postojowe w wysokosci sumy wynagrodzenia z uméw cywilnoprawnych

W przypadku gdy suma przychodéw z umoéw cywilnoprawnych (w rozumieniu przepiséw o
podatku PIT) uzyskana w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktorym zostat ztozony
wniosek o $wiadczenie postojowe wynosi mniej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w 2020 r. Swiadczenie postojowe przystuguje w
wysokosci sumy wynagrodzen z tytulu wykonywania uméw cywilnoprawnych w
miesigcu poprzedzajgcym.

50% kwoty minimalneqgo wynagrodzenia

Natomiast osobie prowadzacej pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza, do ktérej majg
zastosowanie przepisy dotyczgce zryczattowanego podatku dochodowego w formie karty
podatkowej i ktdra korzystata ze zwolnienia sprzedazy od podatku VAT na podstawie art. 113
ust. 1i 9 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (wartos¢ sprzedazy
ponizej 200 000 z), Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego w 2020 r.

CZY MOZNA OTRZYMAC WIECEJ N[Z JEDNO SWIADCZENIE POSTOJOWE, JESLI
PRZYSLUGUJE NAM Z WIELU TYTULOW?

W przypadku zbiegu praw do wiecej niz jednego swiadczenia postojowego przystuguje
jedno swiadczenie postojowe.

GDZIE | W JAKIM TERMINIE NALEZY Zt.0ZYC WNIOSEK O DOFINANSOWANIE?
Aby uzyskaé swiadczenie, osoba zainteresowana musi ztozy¢ wniosek do ZUS.

Whioski o $wiadczenie postojowe mogg by¢ ztozone do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
najpozniej w terminie 3 miesiecy od miesigca w ktorym zostat zniesiony ogtoszony stan
epidemii.

KTO POWINIEN Z£OZYC WNIOSEKW IMIENIU ZLECENIODAWCY?

W przypadku osoby zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej wniosek skfadany
jest za posrednictwem odpowiednio zleceniodawcy lub zamawiajacego.

KIEDY ZUS WYPLACI SWIADCZENIE POSTOJOWE?

ZUS wyptaca Swiadczenie postojowe niezwtocznie po wyjasnieniu ostatniej okolicznosci
niezbednej do jego przyznania.
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CZY ZE SWIADCZENIA POSTOJOWEGO DOKONUJE SIE POTRACEN | EGZEKUCJI?
Ze Swiadczenia postojowego nie dokonuje sie potrgcen i egzekucii.

CZY OSOBA, KTORA OTRZYMALA SWIADCZENIE POSTOJOWE, MOZE UBIEGAC SIE
ROWNIEZ O INNY RODZAJ DOFINANSOWANIA?

Brak jest przepisu, ktory zakazuje wyptaty innych swiadczen pomocowych osobom, ktore
otrzymaly Swiadczenie postojowe. Jednakze takie ograniczenia wprowadzajg niektore
przepisy dotyczace innych form wsparcia (np. dofinansowania z FGSP).

CZY OSOBA, KTOREJ WYNAGRODZENIE DOFINANSOWANO W RAMACH POMOCY
UDZIELONEJ ZLECENIODAWCY, U KTOREGO WYSTAPIt PRZESTOJ, MOZE
OTRZYMAC ROWNIEZ SWIADCZENIE POSTOJOWE?

Niestety ustawa nie reguluje wprost takiej sytuacji. Jednakze pojawiajg sie opinie, iz z uwagi
na fakt, ze Swiadczenia udzielane sg w takim przypadku dwom réznym podmiotom, mogg byc¢
one wyptacane jednoczesnie. Nie ma jednak pewnosci, czy takg interpretacje przepiséw
podzielg organy wyptacajgce i kontrolujgce wypfate dofinansowania.

Dofinansowanie z urzedu pracydla przedsiebiorcy bedgcego osobg
fizyczng niezatrudniajgcego pracownikéow

Zgodnie z art. 15 zzc. ustawy w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19, przedsiebiorca bedacy osoba fizyczng niezatrudniajacy
pracownikow moze ubiega¢ sie o dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia
dziatalnosci w urzedzie pracy.

KTO MOZE UBIEGAC SIE O TEGO RODZAJU DOFINANSOWANIE?

O dofinansowanie moze ubiega¢ sie przedsiebiorca bedacy osoba fizyczng
niezatrudniajgcy pracownikow, ktory doswiadczyt spadku obrotéw gospodarczych w
nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Spadek obrotéow

Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towaréw lub
ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek tgcznych obrotéw
w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w
okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o
przyznanie dofinansowania, w porownaniu do fgcznych obrotéw z analogicznych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30
kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz
pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

W JAKIEJ WYSOKOSCIDOFINANSOWANIE MOZE ZOSTAC PRZYZNANE?
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Wysokos¢ dofinansowania jest zalezna od tego o ile procent spadty obroty danego
przedsiebiorcy, i ksztattuje sie nastepujgco:

MAKSYMALNA WYSOKOSC
DOFINANSOWANIA

SPADEK OBROTOW

co najmniej 30% 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia
miesiecznie

co najmniej 50% 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia
miesiecznie

co najmniej 80% 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia
miesiecznie

GDZIE NALEZY ZLOZYC WNIOSEK O DOFINANSOWANIE?

Whiosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy witasciwego
ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

JAKIE INFORMACJE NALEZY ZAMIESCIC WE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE?
We wniosku o przyznanie dofinansowania przedsigbiorca oswiadcza o:

1) wystgpieniu u przedsiebiorcy spadku obrotéw gospodarczych w okreslonej
wysokosci w zwigzku z epidemig Covid-19,

2) braku przestanek do ogtoszenia upadiosci przedsiebiorcy, o ktérych mowa w
art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upaditosciowe,

3) niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skiadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FGSP, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarnosciowy, do konca trzeciego kwartatu 2019 r.,

4) przeznaczeniu dofinansowania na koszty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

5) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w
spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej wtasciwego dla prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.

W JAKICH OKRESACH WYPLACANE JEST DOFINANSOWANIE?

Dofinansowanie moze zosta¢ przyznane na okres nie dluzszy niz 3 miesigce. Jest ono
wyptacane w okresach miesiecznych, po zlozeniu przez przedsiebiorce oswiadczenia o
prowadzeniu dziatalnosci w danym miesigcu, za ktory dofinansowanie jest wyptacane.

CZY PRZEDSIEBIORCA, KTORY ZLOZY WNIOSEK, ZAWSZE OTRZYMA
DOFINANSOWANIE?

Ta forma dofinansowania moze, ale nie musi zosta¢ przyznana, a ostateczna decyzja, czy
udzieli¢ danemu przedsiebiorcy dofinansowania naleze¢ bedzie do starosty.
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CZY PRZEDSIEBIORCA MA OBOWIAZEK PROWADZENIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ PRZEZ OKRESLONY CZAS, GDY OTRZYMA DOFINANSOWANIE?

Przedsiebiorca jest obowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres,
na ktéry przyznane zostato dofinansowanie oraz, po zakonczeniu dofinansowania, przez
okres réwny temu okresowi pod rygorem jego zwrotu.

CZY MOZNA LACZYC DOFINANSOWANIE Z URZEDU PRACY, O KTORYM MOWA W
ART. 15 ZZC. SPECUSTAWY, ZINNYMI FORMAMI WSPARCIA?

Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty zostatly
albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

ZWOLNIENIA Z ZUS

Pakiet wsparciaw nowejspecustawie przewiduje mozliwos¢ skorzystania ze zwolnienia
z oplacania nieoptaconych naleznosci z tytutu skladek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych.

Wsparcie obejmuje WYLACZNIE jednoosobowe dzialalnosci gospodarcze oraz
platnikow, ktérzy zgtosili do ubezpieczen mniej niz 10 ubezpieczonych.

Wsparcie NIE ZALEZY OD POGORSZENIA SYTUACJI EKONOMICZNE]
przedsiebiorcy/ptatnika.

UWAGA! Ustawa postuguje sie kilkoma definicjami spadku obrotow i w przypadku
kazdego ze Swiadczen przedstawiamy jg osobno.

Zwolnienie moze uzyskac:

a) pfatnik sktadek, bedgcy osobg prowadzgcg pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg
optacajacy sktadki wylacznie na wtasne ubezpieczenia, ktéry prowadzit dziatalnos¢
gospodarczg przed dniem 1 lutego 2020 roku, a ktérego przychéd z dziatalnosci,
uzyskany w pierwszym miesigcu, za ktory sktadany jest wniosek o zwolnienie,
nie byt wyzszy niz 15.681,00 zt;

b) pfatnik sktadek, ktéry na dzien 29 lutego 2020 roku zgtosit do ubezpieczen
spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych, ktory byt zgloszony jako ptatnik sktadek
przed dniem 1 lutego 2020 roku;

Dla celow ubezpieczen za osobe prowadzgcg pozarolniczg dziatalno$¢ uwaza sie:

a) osobe prowadzgcag pozarolnicza dziatalnoS¢ gospodarczg na podstawie przepisow o
dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych,

b) tworce i artyste, posiadajgcego decyzje Komisji ds. Zaopatrzenia Emerytalnego
Tworcow o wykonywaniu dziatalnosci twérczej lub artystycznej i uzyskiwanie z tego
tytutu przychodow, odrebnych od przychoddw ze stosunku pracy,

c) osobe prowadzgcg dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu (np. lekarze, stomatolodzy,
pielegniarki, ttumacze, korepetytorzy) w rozumieniu przepisbw o zryczattowanym
podatku dochodowym od niektorych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne, z
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ktérej przychody sg przychodami z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow
0 podatku dochodowym od 0séb fizycznych,

d) wspdlnika spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz wspoélnikow spotki jawne;,
komandytowej lub partnerskiej — poczawszy od 1 stycznia 2003 r.

Zgtoszeniu do ubezpieczenh podlegaja:
a) pracownicy

b) osoby wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, innej
umowy o Swiadczenie ustug.

Obowigzek zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych pracownika i zleceniobiorcy (oraz osoby
wykonujgcej prace na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o Swiadczenie
ustug) nalezy do ptlatnika sktadek — pracodawcy lub zleceniodawcy. Wyjgtkiem jest
sytuacja, gdy zatrudniony na podstawie umowy zlecenia jest studentem i nie ukonczyt jeszcze
26 roku zycia.

Okres zwolnienia, tryb oraz warunkiuzyskaniazwolnienia
Zwolnienie mozna uzyskac na okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r.

Okresten moze zosta¢ wydtuzony w drodze rozporzadzenia Rady Ministréw z uwzglednieniem
okresu obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutkéw nimi
wywotanych.

Zwolnienie mozna uzyskaé na wniosek ptatnika skladek. Wniosek przedsiebiorcy
optacajgcego sktadki wytgcznie na wtasne ubezpieczenia zawiera dodatkowo oswiadczenie
o0 nieuzyskaniu w pierwszym miesigcu, za jaki skladany jest wniosek przychodu
wyzszego hiz 15.681,00 zt. Wniosek jest sktadany w terminie do dnia 30 czerwca 2020 roku
w formie pisemnej lub elektronicznej za pomocg profilu utworzonego w systemie
teleinformatycznym ZUS.

Warunkiem uzyskania zwolnienia jest zlozenie przez ptatnika do ZUS deklaracji
rozliczeniowych lub imiennych raportéw miesiecznych za marzec, kwiecien i maj 2020 roku
na zasadach dotychczasowych (tj. w terminach i trybie okreslonym ustawg o systemie
ubezpieczen spotecznych) jednak nie pézniej niz do dnia 30 czerwca 2020 roku, chyba ze
na podstawie tej ustawy pfatnik sktadek jest zwolniony z obowigzku ich sktadania.

Platnik skladek otrzyma decyzje o zwolnieniu w terminie 30 dni od dnia przestania
deklaracji rozliczeniowej lub imiennych raportow miesieczny naleznych za ostatni miesigc
wskazany we wniosku o zwolnienie z optacania sktadek. Ptatnik sktadek, ktory uzyska
zwolnienie zostanie o tym poinformowany przez ZUS. Odmowa zwolnienia nastgpi w drodze
decyzji ZUS. W przypadku odmowy zwolnienia, ptatnikowi przystugiwa¢ bedzie prawo do
zlozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Prezesa ZUS.

WAZNE

W przypadku stwierdzenia rozbieznosci pomiedzy przychodem wykazanym we wniosku o
zwolnienie z optacania skfadek a przychodem wykazanym dla celéw podatkowych, bedace;j
wynikiem wprowadzenia w bigd ZUS, ptatnik skfadek zobowigzany jest do optacenia
naleznosci z tytutu skladek za marzec, kwiecien i maj 2020 r., wraz z odsetkami za zwioke,
w terminie 30 dni od otrzymania decyzji o obowigzku optacenia tych skfadek. Od decyzji o
obowigzku optacenia sktadek przystuguje prawo do wniesienia wniosku do Prezesa ZUS o
ponowne rozpatrzenie sprawy.
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Przychod uzyskany w zwigzku ze zwolnieniem z obowigzku optacenia sktadek nie stanowi
przychodu w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

ZMIANY W PRAWIE PRACY

Nowe zasady dot. rbwnowaznego czasu pracy

W ustawie o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotfanych nimi
sytuacji kryzysowych, dalej zwana: nowg specustawg, ustawodawca stworzyt nowe zasady
dotyczace rbwnowaznego czasu pracy.

Zaproponowane zmiany polegajg na wprowadzeniu dla pracodawcow dotknietych skutkami
rozprzestrzeniania sie wirusa COVID-19 mozliwosci zawarcia porozumienia o wprowadzeniu
systemu réwnowaznego czasu pracy, w ktdérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin — bez koniecznosci spetnienia
przestanek do wprowadzenia tego systemu czasu pracy, o ktérych mowa w art. 135 § 1
Kodeksu pracy, w diuzszym okresie rozliczeniowym niz wynikajgcy z art. 135 § 1 Kodeksu
pracy, tj. nieprzekraczajgcym 12 miesiecy (podczas gdy Kodeks pozwala na stosowanie 1-
miesiecznego okresu, z mozliwoscig przediuzenia do 12 miesiecy, ale w szczegdinym trybie).

W JAKICH PRZYPADKACH PRACODAWCA MOZE WPROWADZIC R(')WNOW_AZNY
SYSTEM CZASU PRACY, W KTORYM JEST DOPUSZCZALNE PRZEDtUZENIE
DOBOWEGO WYMIARU CZASU PRACY, W DLUZSZYM OKRESIE ROZLICZENIOWYM?

Pracodawca:

a) u ktorego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-
19;

b) ktory nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego
kwartatu 2019 r. (czyli do konca 2019 r.).

ma mozliwos¢ zawarcia porozumienia o wprowadzeniu systemu rownowaznego czasu pracy,
w ktorym jest dopuszczalne przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 12 miesiecy.

Wymog w zakresie uregulowania zobowigzan podatkowych i sktadkowych, o ktérym mowa
powyzej, nie stosuje sie do przedsigbiorcy w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow w przypadku, gdy:

a) zadtuzony przedsiebiorca zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub
otrzymat decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca
raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci albo

b) zaleganie w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Pracy
powstato w okresie spadku obrotow gospodarczych, o ktérym mowa powyzej, a
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przedsigbiorca dotgczyt do wniosku o przyznanie $wiadczen plan sptaty zadtuzenia
uprawdopodabniajgcy poprawe kondyciji finansowej przedsiebiorcy i petng sptate
zalegtosci w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Pracy,
wraz z kopig wniosku do Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych o roztozenie na raty
naleznosci z tytutu tych sktadek lub o odroczenie ptatnosci tych sktadek.

Przediuzony dobowy wymiar czasu pracy jest réwnowazony krotszym dobowym wymiarem
czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymiod pracy.

Spadek obrotéw gospodarczych w rozumieniu art. 15zf. ustawy

Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie spadek sprzedazy towardw lub ustug, w
ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1
stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie w
poroéwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych
roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w
trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego, lub

2) nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien
zZtozenia whniosku, o ktorym mowa w ust.1, w poréwnaniu do obrotbw z miesigca
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy okres pordwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

W JAKI SPOSOB WPROWADZIC RQWNOWAZNY SYSTEM CZASU PRACY, W KTORYM
JEST DOPUSZCZALNE PRZEDLUZENIE DOBOWEGO WYMIARU CZASU PRACY, W
DLUZSZYM OKRESIE ROZLICZENIOWYM?

System ten wprowadza sie w drodze porozumienia, stanowigcego zrédto prawa pracy.
Porozumienie dotyczace wprowadzenia systemu réwnowaznego czasu pracy zawiera
pracodawcawraz z:

a) organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub ust. 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co
najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, albo

b) organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub ust. 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych — jezeli u pracodawcy nie
dziatajg reprezentatywne zakfadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce co najmniej
5% pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, albo

c) zakfadowg organizacjg zwigzkowg — jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja
zwigzkowa, albo

d) przedstawicielami pracownikow, wytonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Dodatkowo ustawa zaktada, ze jezeli u pracodawcy nie dziata zakiadowa organizacja
zwigzkowa, w przypadku trudnosci w przeprowadzeniu wyborow przedstawicieli pracownikéw
z powodu COVID19, w szczegdlnosci wywotanych nieobecnoscig pracownikow, trwajgcym
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przestojem lub wykonywaniem przez czes$¢ pracownikow pracy zdalnej, porozumienie to moze
by¢ zawarte z przedstawicielami pracownikow wybranymiprzez pracownikow uprzednio dla
innych celéw przewidzianych w przepisach prawa pracy.

Pracodawca ma obowigzek przekazania kopii takiego porozumienia do wilasciwego
okregowego inspektora pracy w ustawowym terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia
porozumienia. W przypadku, gdy w danym zakfadzie pracy pracownicy objeci s3g
ponadzaktadowym uktadem pracy, okregowy inspektor pracy przekazuje informacje o
porozumieniu w sprawie wprowadzenia systemu réwnowaznego czasu pracy, do rejestru
ponadzaktadowych uktadéw pracy.

Badaniaokresowe

CZY PRACODAWCA MA OBOWIAZEK KIEROWAC PRACOWNIKOW NA BADANIA
OKRESOWE W CZASIE STANU EPIDEMII?

Zgodnie z art. 12a. nowej specustawy, z dniem wprowadzenia stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii zawiesza si¢ wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z
badaniami okresowymi, wynikajgcych z ustawy - Kodeks pracy, ustaw o transporcie
drogowym i kolejowym.

Podmioty tych obowigzkéw powinny je podjgé niezwiocznie po ustaniu epidemii lub stanu
zagrozenia epidemicznego, nie pdzniej niz 60 dnia od ustania tego stanu.

Ustawodawca dodaje tez przepis przejsciowy, ktory zachowuje w mocy orzeczenia
lekarskie wydane na podstawie zawieszanych przepiséw, stanowigc, ze orzeczenia
lekarskie wydane w ramach badan lekarskich, przeprowadzonych na podstawie przepiséw art.
229 § 2 zdanie pierwsze i § 4 - 5 ustawy - Kodeks pracy oraz art. 39j i 39k ustawy o transporcie
drogowym, ktérych waznosc¢ skonczyta sie po dniu 7 marcaw 2020 r, w przypadku ogtoszenia
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, zachowuja waznos¢ nie diuzej jednak
niz do uptywu 60 dni od dnia zniesienia danego stanu.

CO ZBADANIAMIWSTEPNYMI | KONTROLNYMI?

Zawieszenie stosowania przepisow nie obejmuje przeprowadzenia badan wstepnych i
kontrolnych, ale uwzglednia mozliwosé wykonywania ich w innym trybie. W przypadku
braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania wstepnego lub
kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzi¢ i wyda¢ odpowiednie orzeczenie lekarskie
inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc po uptywie 30
dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie
ogtoszony stan epidemii, albo od dnia odwotania stanu epidemii. Lekarz ten moze
przeprowadzi¢ badanie i wydac¢ orzeczenie lekarskie w trybie okreslonym w art. 2 ust. 4 ustawy
o wykonywaniu zawodu lekarza i lekarza dentysty tj. za posrednictwem systemédw
teleinformatycznych lub systemoéw fgcznosci. Do orzeczenie lekarskiego stosuje sie
odpowiednio art. 2 pkt 6 ustawy o systemie informacji w ochronie zdrowia, tj. tak jak w
elektronicznej dokumentacji medycznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym czy podpisem osobistym. Orzeczenie lekarza zatgcza sie do akt
osobowych pracownika.
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Nowa specustawa wprowadza szereg zmian dotyczgcych zasad funkcjonowania organéw
spotek prawa handlowego — Zarzadu Spdiki, Rady Nadzorczej oraz Zgromadzenia
Wspdlnikdw i Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. W szczegdolnosci zmiany dotyczg
sposobu odbywania posiedzen oraz podejmowania uchwat przez ww. organy zarzadzajgce i
nadzorcze spétek kapitatowych.

Sposéb odbywaniaposiedzen

Jak wynika z dotychczasowej praktyki posiedzenia organow spotek zasadniczo odbywajg sie
przy fizycznej obecnosci ich cztonkéw w jednym miejscu. Jednakze w obecnej sytuacji, w
zwigzku z zarzgdzeniem kwarantanny, jak réwniez ograniczeniem swobody podrézowania,
cztonkowie organow spétek mogg znalez¢ sie w sytuacji uniemozliwiajgcej im bezposredni
udziat w posiedzeniu, a to z kolei moze doprowadzi¢ do paralizu dziatalnosci spdtki.

Z uwagi na powyzsze ustawodawca wprowadza rozwigzania prawne, pozwalajgce na
przeprowadzenie posiedzen Zarzadu i Rady Nadzorczej za posrednictwem sSrodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé¢, takich jak wideo- Iub
telekonferencje. Wazne jest, aby w trakcie posiedzenia, kazdy z cztonkéw organu spétki miat
mozliwos¢ uczestnictwa w biezacej, dwustronnej komunikacji, w czasie rzeczywistym ze
wszystkimi uczestnikami obrad.

Roéwniez udziat w Zgromadzeniu Wspdlnikow lub Walnym Zgromadzeniu bedzie mozliwy za
posrednictwem Srodkow komunikacji elektronicznej wéwczas, gdy umowa lub statut spotki nie
stanowi inaczej. Nalezy zwrd6cié uwage na proponowane przez rzgdzgcych szczegodlne
rozwigzania dotyczgce przeprowadzenia Zgromadzenia Wspdlnikéw i Walnego Zgromadzenia
w formie zdalnej.

W pierwszej kolejnosci nalezy zauwazyc¢, ze zmiany naktadajg na Rade Nadzorcza, a w jej
braku na wspolnikow spotki, obowigzek okreslenia w formie regulaminu szczegétowych
zasad udziatu w Zgromadzeniu Wspdélnikéw lub Walnym Zgromadzeniu odbywajgcego sie
przy wykorzystaniu sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

Dodatkowo Nowa specustawa okresla zakres informacji zamieszczanych w
zawiadomieniu o odbyciu si¢ Zgromadzenia Wspdlnikéw z wykorzystaniem nowych
technologii. Zgodnie z art. 25 nowej specustawy w zawiadomieniu nalezy zamiescic
informacje o sposobie uczestnictwa w tym zgromadzeniu, wypowiadania sie w jego trakcie,
wykonywaniana nim prawa gtosu oraz wniesienia sprzeciwu od podjetej wowczas uchwaty lub
uchwat.

W odniesieniu do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nowa specustawa naktada
dodatkowe obowigzki na spotke. Wigzg sie one przede wszystkim z wykonywaniem prawa
glosu przez akcjonariuszy na posiedzeniu, ktére odbywa sie w formie zdalnej. W przypadku
wykonywania prawa gtosu przez akcjonariusza na takim posiedzeniu, spétka jest
zobowigzana do niezwlocznego przestania akcjonariuszowi elektronicznego
potwierdzenia otrzymania gltosu.
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Ponadto ustawa przewiduje, Zze na wniosek akcjonariusza, ztozony nie pézniej niz po
uptywie trzech miesiecy od dnia walnego zgromadzenia, spoétka przesyta
akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi potwierdzenie, ze jego glos zostat
prawidlowo zarejestrowany oraz policzony. Jezeli spdtka przekazata akcjonariuszowi
omawiane potwierdzenie wczesniej, bedzie zwolniona z tego obowigzku.

Sposéb podejmowania uchwat

W nowej specustawie przewidziano mozliwos¢ podejmowania przez organy spotek uchwat
zarowno w trybie pisemnym, jak i z wykorzystaniem sSrodkéw komunikacji
elektronicznej, bez koniecznosci zawarcia w umowie spotki lub jej statucie odpowiedniego
upowaznienia.

Jednoczesnie ustawodawca postuluje zniesienie przepiséw Kodeksu spotek handlowych
ograniczajgcych mozliwos$¢ podejmowania uchwat w trybie pisemnym lub przy uzyciu nowych
technologii. Ograniczenia te dotyczg w szczegdlnosci wyboréw przewodniczgcego i
wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania Zarzadu oraz odwotania i zawieszania w
czynno$ciach tych oséb. W momencie wejscia nowej specustawy w zycie ww. regulacje
przestang obowigzywac.

POZOSTALE FORMY WSPARCIA

Pozyczkaz urzedu pracy
KTO MOZE UZYSKAC POZYCZKE?

Starosta moze, na podstawie umowy, udzielic ze srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo
pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy, ktéry prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przed dniem 1 marca
2020 r.

GDZIE NALEZY Z£.O0ZYC WNIOSEK O POZYCZKE?

Whniosek o pozyczke mikroprzedsigbiorca skiada do powiatowego urzedu pracy,
wilasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, po
ogtoszeniu naboru.

DO JAKIEJ WYSOKOSCIPOZYCZKA MOZE BYC UDZIELONA?

Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 5 000 zti zostanie zabezpieczona wekslem
wiasnym in blanco lub w inny sposdéb, ustalony przez strony.

W JAKI SPOSOB OPROCENTOWANA JEST POZYCZKA?
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Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

JAKI JEST MAKSYMALNY OKRES SPLATY POZYCZKI?

Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ diuzszy niz 12 miesiecy, z karencjg w sptacie kapitatu
wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

CZY POZYCZKA MOZE ZOSTAC UMORZONA?

Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu na wniosek mikroprzedsiebiorcy, jesli
mikroprzedsiebiorca przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie zmniejszy stanu
zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w stosunku do stanu zatrudnienia
na dzien 29 lutego 2020 r.

COVID-19 ainne swiadczenia z urzedu pracy

czy PRZEDSIEBIORCA MOZE WNIOSKOWAC O ZMIANE ZASAD
DOTYCHCZASOWEGO WSPARCIA ZURZEDU PRACY?

Zgodnie z art. 15 zzf. nowej specustawy, w przypadku ustug i instrumentéw rynku pracy oraz
innych form wsparciarealizowanych na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, starosta, w zakresie niezbednym do niwelowania i
ograniczenia negatywnych skutkéw COVID-19, na wniosek strony lub za jej zgodg, w drodze
aneksu do zawartej umowy, moze zmienic jej warunki, w tym w szczegolnosci wydtuzyé
termin na jej realizacje lub przesunaé¢ termin na realizacje zobowigzan z niej
wynikajacych.

Dopuszczalnosé dokonywania przez bank zmian w umowach
kredytowych przedsiebiorcéw

Zgodnie z art. 31f. nowej specustawy, w czasie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii bank moze dokonaé zmiany okreslonych w umowie warunkéw lub terminéw
splaty kredytu lub pozyczki pienieznej udzielonych mikroprzedsiebiorcy, matemu lub
sredniemu przedsiebiorcy jezeli:

1) kredyt zostat udzielony przed dniem 8 marca 2020 r. oraz

2) zmiana taka jest uzasadniona oceng sytuacji finansowej i gospodarczej kredytobiorcy
dokonang przez bank nie wczesniej niz w dniu 30 wrzesnia 2019 r.

Zmiana umowy, o ktérej mowa powyzej, dokonywana jest na warunkach uzgodnionych przez
bank i kredytobiorce, przy czym nie moze ona powodowaé pogorszenia sytuacji
finansowej i gospodarczej kredytobiorcy.

Zmiany te wchodzg w zycie z mocg wsteczng od 8 marca 2020 r.

ZAIKSi abonamentRTV

W okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii wstrzymuje sie pobieranie
od przedsiebiorcow:
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1) wynagrodzen dla organizacji zbiorowego zarzadzania prawamiautorskimilub prawami
pokrewnymiwynikajgcychz umowy, ktorej przedmiotem jest korzystanie z utworow lub
przedmiotow praw pokrewnych lub pobdr wynagrodzenia za takie korzystanie, a
wynagrodzenia te nie sg okreslane jako wprost zalezne od faktycznego przychodu lub
dochodu tego podmiotu za $wiadczenie przez niego ustug w danym okresie (gtéwnie
ZAIKS),

2) opfat abonamentowych, o ktérych mowaw ustawie z dnia 21 kwietnia 2005 r.
optatach abonamentowych (tzw. abonament RTV),

jesli spetnia on okreslone warunki.

JAKIE WARUNKIMUSI SPELNIC PRZEDSIEBIORCA, ABY WSTRZYMANO POBIERANIE
OD NIEGO OPLAT ZAIKS | ABONAMENTU RTV?

Przedsiebiorca musi spetni¢ fgcznie nastepujgce warunki:

1) $wiadczenie przed wejsciem w zycie niniejszej ustawy przez przedsiebiorce ustug w
miejscu, ktére umozliwia zapoznawanie sie przez jego klientdéw z utworami lub
przedmiotami praw pokrewnych,

2) bycie ptatnikiem wynagrodzen i optat abonamentowych,

3) uiszczenie wynagrodzen i optat, za okresy rozliczeniowe przypadajgce przed dniem 8
marca 2020.

Zmiany regulacji podatkowych
Nowa specustawa zakfada, ze podatnicy, ktérzy:
a) poniosg w 2020 roku strate z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,

b) uzyskajg w 2020 roku tgcznie przychody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
nizsze co najmniej o 50% od tgcznych przychodéw uzyskanych w 2019 r. z tej
dziatalnosci

- mogg jednorazowo obnizy¢ o wysokos¢ tej straty, nie wiecej jednak niz o kwote 5 min zi,
odpowiednio dochéd lub przychéd uzyskany w 2019 roku z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej.

W celu dokonania ww. obnizenia podatnik powinien ztozy¢ korekte zeznania za 2019 rok.

Termin zaptaty podatku od przychodoéw z budynkéw za miesigce marzec — maj 2020
roku zostat wydtuzony do dnia 20 lipca 2020 roku, jesli wskutek COVID-19 podatnik ponidst
w danym miesigcu negatywne konsekwencje ekonomiczne, a uzyskane przez niego w tym
miesigcu przychody sg nizsze o co najmniej 50% w stosunku do analogicznego miesigca
poprzedniego roku podatkowego.

Nowa specustawa umozliwia matym podatnikom optacajgcym w 2020 roku zaliczki
miesieczne w formie uproszczonej, rezygnacje z tej formy w odniesieniu do zaliczek naleznych
za okres marzec-grudzien 2020 roku, jezeli ponoszg negatywne konsekwencje ekonomiczne
z powodu COVID-109.

Wprowadza sie zwolnienie z obowigzku stosowania przepiséw dotyczacych tzw. zltych
dilugéw w zakresie zaliczek na podatek PIT oraz podatek CIT, jesli z powodu COVID-19
przychody podatnika w 2020 roku zmniejszg sie o co najmniej 50 % w stosunku do
analogicznych okresow w 2019 roku.

Niestety nowa specustawa nie zwalnia z obowigzku wpfacenia zaliczek pobranych w marcui
kwietniu 2020 roku od przychodow ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej

Strona | 26



JAGODZINSKI
SKRZYPEK
RADCOWIE PRAWNI

lub spétdzielczego stosunku pracy oraz zasitkdw pienieznych z ubezpieczenia spotecznego.
W odniesieniu do podatku PIT pfatnicy majg jednak mozliwo$¢ przekazania zaliczek w
terminie do dnia 1 czerwca 2020 roku, jezeli poniesli negatywne skutki ekonomiczne z
powodu COVID-19.

Podatnik zostat réwniez uprawniony do odliczenia darowizn przekazanych od 1.01.2020 r. do
dnia 30.09.2020 r. na przeciwdziatanie COVID-19, przy czym w zaleznosci od miesigca
przekazania darowizny odliczeniu moze podlega¢ kwota odpowiadajgca nawet 200% wartosci
darowizny.

Swiadczenie postojowe otrzymane lub postawione do dyspozyciji podatnika w 2020 roku na
podstawie ustawy o COVID-19 jest wolne od podatku dochodowego.

Nowa specustawa wprowadza regulacje, ktore umozliwig Bankowi Gospodarstwa Krajowego
(dalej: BGK) udzielenie, w zwigzku z negatywnymi skutkami choroby zakaznej wywotanej
wirusem SARS-CoV-2, poreczen i gwarancji sptaty kredytéw zacigganych przez srednich i
duzych przedsiebiorcoéw, z przeznaczeniem na zapewnienie ptynnosci finansowe;.

W nowej specustawie okreslono podstawowe warunki udzielania ww. poreczenh i gwarancji, w
szczegolnosci wskazano, ze poreczenia i gwarancije:

1) moga stanowi¢ pomoc publiczng;
2) sag terminowe i udzielane do kwoty z géry oznaczonej;

3) obejmuja nie wiecej niz 80% pozostajacej do sptaty kwoty kredytu objetego
poreczeniem lub gwarancja;

4) sg udzielane na wniosek $redniego lub duzego przedsiebiorcy.

Charakter pomocy de minimis

W uzasadnieniu nowej specustawy czytamy, ze udzielenie wsparcia podmiotom prowadzgcym
dziatalnos¢ gospodarczg, stanowi pomoc publiczng, majgcg na celu zaradzenie powaznym
zaburzeniom w gospodarce.

Wytyczne w przedmiocie pomocy udzielanej przedsiebiorcom przez panstwo cztonkowskie UE
zostaly wydane przez Komisje Europejskg (dalej: KE) w specjalnym Komunikacie -
Tymczasowe ramy Srodkéw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontek$Scie
trwajgcej epidemii COVID -19 (dalej: Komunikat). KE uznata, ze pomoc panstwa jest
uzasadniona i moze zostaé uznana za zgodng z rynkiem wewnetrznym. Jednoczeénie KE
wskazata, ze tymczasowe srodki pomocy przewidziane w Komunikacie i wprowadzane przez
panstwa cztionkowskie mozna kumulowac z pomocg objetg zakresem rozporzadzenia Komisji
Europejskiej 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku (dalej: Rozporzadzenie) w sprawie
pomocy de minimis.

Szczegodtowe zasady udzielania pomocy de minimis zostaty ujete w tresci Rozporzadzenia. W
szczegolnosci Rozporzgdzenie okresla maksymalng kwote pomocy, jakg panstwo moze
udzieli¢ jednemu przedsiebiorcy. Zgodnie z art. 3 ust. 2 Rozporzgdzenia catkowita kwota
pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie
moze przekroczy¢ 200 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych.

Pomoc de minimis stanowi forme wsparcia przedsiebiorcy przez panstwo, ktéra z uwagi na
stosunkowo niskg wartos¢ nie narusza zakazu konkurencijii nie wptywa na stosunki handlowe
miedzy panstwami cztonkowskimi UE. Moze by¢ ona tgczona ze srodkami pomocy panstwa
wprowadzanymiw ramach nowej specustawy.
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Dane kontaktowe
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+48 71 367 05 26
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899-259-91-50
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i Przestdj ekonomiczny i obnizony wymiar czasu pracy — powr6t do znanych instrumentéw antykryzysowych,
MOPR 2013, Nr 12 dr hab. tukasz Pisarczyk
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